Приложение 1

РЕЗЮМЕ
	1.
	Ф.И.О.
	Место для фото


2. Дата рождения:


       


3. Моб. тел.: 
4. E-mail: 

5. Опыт работы (начиная с последнего места работы, перечислите все предыдущие места работы):

	Наименование организации (месяц, год)
	Должность

	
	

	
	


 (добавлять строки по мере необходимости для каждого места работы)

6. Образование: (прописать подробно – бакалавриат, магистратура, докторантура и т.д.)

	
	Полное название учебного заведения, факультет, программа обучения (отделение) 
	Год 

поступления
	Год окончания
	Специальность

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	


(добавлять строки по мере необходимости)

7. Пройденные курсы повышения квалификации, семинары, стажировки, сертификации (за последние 2 года)

- …

- …

- …

8. Проведенные тренинги в государственном и квазигосударственном секторе (за последние 3 года)

	№

п/п
	Название учреждения
	Тема 

	1.
	
	

	2.
	
	


(добавлять строки по мере необходимости)

9. Знание языков* (Пожалуйста, оцените уровень от 1 до 5, 1 – основы и 5 – отлично)

	Язык
	Степень владения

	
	базовый
	средний
	продвинутый

	Казахский язык
	
	
	

	Русский язык
	
	
	

	Английский язык
	
	
	


10. В приложении 1 отметьте темы семинаров и дисциплин курсов, которые Вам наиболее интересны для преподавания? 
*кандидат может выбрать не более 3 тем для преподавания
Темы семинаров повышения квалификации и дисциплин курсов переподготовки

	№
	Наименование 

	1
	Тиімді іскерлік коммуникациялар / 

Эффективные деловые коммуникации
	

	2
	Ұйымдық мәдениет /

Организационная культура
	

	3
	Құзыреттілікті дамыту: көрсетілетін қызметті тұтынушыға бағдарлау және оны ақпараттандыру / 

Развитие компетенций: ориентация на потребителя услуг и его информирование
	

	4
	Жеке және командалық тиімділік. Pro-активті басшы /
Личная и командная эффективность. Pro-активный руководитель
	

	5
	Нормативтік құқықтық актілердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы сараптамасы
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
	

	6
	Құзыреттілікті дамыту: стратегиялық ойлау / 

Развитие компетенций: стратегическое мышление
	

	7
	Ең алдымен – адамдар: мемлекеттік қызметтердің сапасын арттырудың практикалық құралдары /
Люди прежде всего: практические инструменты повышения качества государственных услуг  
	

	8
	Сыни ойлау және аналитика /
Критическое мышление и аналитика
	

	9
	Келіссөздер жүргізу және жанжалдарды реттеу / 

Ведение переговоров и урегулирование конфликтов
	

	10
	Бюджеттік қаражатты жоспарлауды және пайдалануды басқару тиімділігін арттыру /
Повышение эффективности управления планированием и использованием бюджетных средств
	

	11
	Құзыреттілікті дамыту: шешімдер қабылдау / 

Развитие компетенций: принятие решений
	

	12
	Көшбасшылық және халықпен тиімді өзара іс-қимыл стратегиясы / 

Лидерство и стратегия эффективного взаимодействия с населением
	

	13
	Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу /
Ведения делопроизводства на государственном языке
	

	14
	Жобалық менеджмент: ҚР СТ ISO 21500-2014 сертификаттауына (Жоба басшысы) дайындық / 

Проектный менеджмент: подготовка к сертификации 

СТ РК ISO 21500-2014 (Руководитель проекта)
	

	15
	Нормативтік құқықтық актілердің құқықтық сараптамасы / 

Юридическая экспертиза нормативных правовых актов
	

	16
	Мемлекеттік қызметшінің әдебі мен имиджі / 

Этика и имидж государственного служащего
	

	17
	Мемлекеттік органдарды цифрлық трансформациялау жағдайындағы құжаттамалық қамтамасыз ету және құжаттардың сақталуы
Документационное обеспечение и сохранность документов в условиях цифровой трансформации государственных органов
	

	18
	Жеке бренд. Әлеуметтік желілердегі жұмыс: практикалық құралдар /

Личный брендинг. Работа в социальных сетях: практические инструменты
	

	19
	Деректерді талдау негізінде шешімдер қабылдау /

Принятие решений на основе анализа данных
	

	20
	Ресми жазылым және азаматтардың өтініштері бойынша жазба мәтіндер құрастыру дағдылары / 
Официальное письмо и навыки составления корректных текстов к письменным обращениям граждан
	

	21
	Цифрлық құзіреттіліктерді дамыту. Data Science, деректерді визуализациялау және блокчейн-технологиялар /
Развитие цифровых компетенций. Data Science, визуализация данных и блокчейн-технологии
	

	22
	Құзыреттілікті дамыту: парасаттылық /

Развитие компетенций: добропорядочность
	

	23
	Шешендік өнер: қалай оңай және сенімді сөйлеу керек / Ораторское мастерство: как выступать легко и убедительно
	

	24
	Болашаққа арналған стратегиялық жоспарлар форсайты / Форсайт в стратегических планах будущего
	

	25
	Ақпараттық және киберқауіпсіздік / 

Информационная и кибербезопасность
	

	26
	Ауызша және жазбаша тиімді коммуникациялар /
Эффективные устные и письменные коммуникации
	

	27
	Құзыреттілікті дамыту: өзгерістерді басқару / 

Развитие компетенций: управление изменениями
	

	28
	Мемлекеттік қызметтегі коучинг технологиялары /
Коучинговые технологии на госслужбе
	

	29
	Мемлекеттік сатып алуды қолдану тәжірибесі / 

Практика применения государственных закупок
	

	30
	Құзыреттілікті дамыту: қызметті басқару / 

Развитие компетенций: управление деятельностью
	

	31
	Стратегиялық ойлау және проблемаларды креативті шешу /

Стратегическое мышление и креативное решение проблем
	

	32
	Стратегиялық HR менеджмент / 

Стратегический HR менеджмент
	

	33
	Ойлау дизайны және адамдарға бағдарлану / 

Дизайн-мышление и человекоцентричность
	

	34
	Тиімді қызметке арналған цифрлық дағдылар (Excel) / Цифровые навыки для эффективной деятельности (Excel)
	

	35
	Мемлекеттік сатып алу саласындағы сыбайлас жемқорлықты алдын алу шаралары /
Меры по предотвращению коррупции в сфере государственных закупок
	

	36
	Адам құқықтарын қорғау: практикалық аспектілер /
Защита прав человека: практические аспекты
	

	37
	Сот процестерін дайындау және жүргізудің практикалық мәселелері / 

Практические вопросы подготовки и ведения судебных процессов
	

	38
	Мемлекеттік органдарға арналған PR: БАҚ-пен өзара әрекеттесу / 

PR для государственных органов: взаимодействие со СМИ
	

	39
	Құзыреттілікті дамыту: жауаптылық / 

Развитие компетенций: ответственность
	

	40
	Мемлекеттік органдардың ҮЕҰ (КЕҰ) және халықпен өзара іс-қимыл технологиялары
Технологии взаимодействия государственных органов с НПО (НКО) и населением 
	

	41
	Басымдықтарды басқару: тайм-менеджмент, стресс-менеджмент / 

Управление приоритетами: тайм-менеджмент, стресс-менеджмент
	

	42
	Ұлттық жобаларды жүзеге асырудың практикалық құралдары /
Практические инструменты реализации национальных проектов
	

	43
	Көпшілік алдында сөйлеуге жазбаша дайындық және сөз сөйлеу / 

Письменная подготовка текста доклада и публичная речь
	

	44
	Құзыреттілікті дамыту: өзін-өзі дамыту /

Развитие компетенций: саморазвитие
	

	45
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы менеджмент және комплаенс /

Антикоррупционный менеджмент и компаленс
	

	46
	Стратегиялық жоспарлау және бюджеттеу / 
Стратегическое планирование и бюджетирование
	

	47
	Қоғамдық сектордағы қаржылық есептіліктің халықаралық стандарттары (ACCA CertIPSAS) / 

Международные стандарты финансовой отчетности в общественном секторе (ACCA CertIPSAS)
	

	48
	Әйелдер көшбасшылығы: мансап пен отбасы тепе-теңдігі/ 

Женское лидерство: баланс карьеры и семьи
	

	49
	Цифрлық құзіреттіліктерді дамыту. Мемлекеттік органның цифрлық трансформациясы /
Развитие цифровых компетенций. Цифровая трансформация государственного органа
	

	50
	Азаматтардың өтініштерімен жұмыс істеу: ҚР Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексінің практикалық аспектілері / Работа с обращениями граждан: практические аспекты Административного процедурно-процессуального кодекса РК 
	

	51
	Құзыреттілікті дамыту: жүйелі басқару /

Развитие компетенций: системное управление
	

	52
	Бюрократиядан арылу және мемлекеттік қызметтер сапасын арттыру /

Дебюрократизация и повышение качества государственных услуг  
	

	53
	Мемлекеттік қызметтегі құндылықтар. Ынталандырушы корпоративтік орта /
Ценности на государственной службе. Мотивирующая корпоративная среда
	

	54
	Эмоционалды интеллект және ынталандырушы көшбасшылық /

Эмоциональный интеллект и вовлекающее лидерство
	


* Какие дополнительные темы из Вашей профессиональной деятельности Вы можете предложить Академии?

- …

- … 

- …

