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➢ Лидер Северного региона, вносящий вклад в социально-экономическое, интеллектуальное развитие региона 

через достижение педагогического превосходства и формирование предпринимательской культуры.

➢ Более 50 лет в системе образования       достойные традиции        большой потенциал        серьезные перспективы

Стратегические цели 

➢ управление изменениями и бизнес процессами через внедрение разных типов менеджмента = корпоративный

менеджмент + корпоративная культура и этика

➢ позиция – региональный вуз, миссия вуза – вклад в развитие региона, в том числе формирование

гражданственности и воспитание добропорядочных граждан, готовых служить обществу

➢ популяризация антикоррупционной культуры

➢ продвижение принципов академической честности и исследовательской этики – создание благоприятных

условий для обучения, досуга и личностного развития

Ценности: популяризация антикоррупционной культуры, исследовательской этики, добропорядочности,

гражданской позиции у родителей, работодателей, широких масс на региональном и республиканском уровне.

Образовательные программы
бакалавриат 56, магистратура 45 

6 докторантура



Проектный офис  - гибридная модель  Waterfall + Agile
Цель проекта – воспитание добропорядочных граждан через академическую честность и этику. 

Основные вехи (этапы) проекта – инициация, планирование, реализация, мониторинг, завершение. 
Менеджер проекта – уполномоченный по этике – формирование и контроль исполнения проекта

Основные результаты проекта – сертификат добропорядочности, квест– игра AniParaCraft, Compliance officer
✓ Проект социальный и направлен на модернизацию общества
✓ Эффективное лидерство - Капитаны честности, правовые волонтеры - Эффективное взаимодействие
✓ Проект отвечает стратегическим целям вуза 
✓ В проекте используются простые инструменты: доска Backlog, To Do, 
✓ In Progress, 
✓ Testing, Completed, On Hold и стикеры, email, WhatsApp, Excel, Google Drive, Power Point, 
✓ инструменты мультимедиа, квест–игра, дебаты. 
✓ Основные заинтересованные стороны проекта – обучающиеся, ППС, ректор, МОН РК, родители, работодатели. 
✓ Управление сроками проекта включает следующие процессы: планирование управления расписанием —
✓ Определение перечня операций — определение последовательности операций — оценка длительности операций —
✓ Оценка ресурсов операций 
✓ Разработка расписания — контроль расписания.



Квест–игра AntiParaCraft

1 этап «Съемка видеороликов»

2 этап «Публикация постов в социальных сетях о своем отношении к проявлениям 
коррупции»

3 этап «AnticorCity»

4 этап Брейн-ринг капитанов честности

Содержание регламентируют Антикоррупционный стандарт университета, Кодекс по этике. 

Принципы эффективного управления содержанием: люди и взаимодействие 
важнее процессов и инструментов; работающий продукт важнее исчерпывающей 
документации; сотрудничество с заказчиком важнее согласования условий 
контракта; готовность к изменениям важнее следования первоначальному плану. 

Ключевые риски проекта - внутренние организационные - доступность ресурсов, 
финансирование, интересы участников


