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1. O peKoMeHZaUMn K y4yacTuO B KOHKYpCe Ha NPUCYXAeHne rocyaapCTBEHHOMO
rpaHTa  «Jlyywwmidi  npenogasatesis  By3a 2021  rofa»  KaHAMAATypbl
EceHrenbgnHoin A.C., npodeccopa WHCTUTYTa YynpaBfeHUs, PYyKOBOAUTENS
LleHTpa npuKnagHbIX UCCNefoBaHUA 1 MeXAYHapOLHOro napTHepcTea AKagemmm
rocylapCTBEHHOr 0 yrpasneHus npu MpesungeHTe Pecrnybnnkmn KasaxcraH.
BbICTYTIN/1N:  TypuyekeHoBa P.A., aupektop WHCTUTYTa YynpasieHus
AKagemuMn rocyfapCTBEHHOro ynpaeneHuss npu  lpe3ugeHTe  Pecny6nnku
KasaxcTtaH: EceHrenbgnHa AHap CaTblbaniMHOBHA - KaHAMAAT 3KOHOMMYECKMX
HayK, MMeeT y4yeHOe 3BaHue npodeccopa, npucsoeHHoro KOKCOH MOH PK.
PaboTaeT B AKagemun rocyaapcTBeHHOro ynpasneHus npu MpesvgeHTe PK ¢
aBrycta 2013 roga npodeccopom. ABTOp 60nee 150 HayuyHbIX TPyAOB, B TOM
yuncrne 7 cTaTei - B XXypHanax, BXogawmx B 6a3y faHHbIX CKonyc, nmeet 6osnee 5
NaTeHTOB, M3fdaHbl 4 MoOHorpagun, 2 y4debHbIX MOCOOWIA, MNOMy4veHbl 6onee 5
aBTOPCKMUX cBUAeTensCcTB. EceHrenbgnHa A.C. HarpaxpgeHa B 2018 roay
HarpygHblM 3Hakom "Bwm 6epy icimH, KypmeTn UbI3METKepP', fBnsfach
pyKoBoauTesnieM 1 ucnonHutenem 6onee 10 rHaAHCUPYEMbIX N X0340rOBOPHbIX
HWP. Hay4yHo-negarornyeckuii CTax coctasnseT 6onee 20 feT.

EceHrenbguHa A.C. ABNSeTCA TpPeHep-KOHCY/IbTaHTOM Mo HauuoHanbHoMy
craHgapTy CT PK ISO B 06/1aCTU NPOEKTHOr0 MeHeMKMeEHTa; AKKPeANTOBaHHbIN
TpeHep PRINCEZ2; PRINCE2 Practitioner; CepTuduumpoBaHHblii PECB BegyLumii
cneynannct no BHedpeHuto ISO 37001 «Anti Bribery management systems»
(CucTeMbl MeHeKMeHTa 60pbObI CO B3ATOUHUYECTBOM).

EceHrenbanHa A.C. ydacTBoBania B o0OyuarolleM cemuHape «CTtaHaapTbl
WHCTUTYUMOHANIbHOW 1M cneuuanu3npoBaHHoM  akkpegutaummn  HKAOKO,
pa3paboTaHHble B COOTBETCTBUM C HOBOW pefakumein ESG», cemmnHape «Putopuka.
[Mpe3eHTaUMs. YnpaBneHWe», OpraHu3oBaHHbIM ®oHAOM XaHca 3angens,
cemmnHape «International Management and Intercultural Communication»,
opraHusoBaHHOM KomnaHwuen Total E&P Kazakhstan v ap.



C okTa6ps 2015 no wmioHb 2017 ropa EceHrenbgmHa A.C. nposoguna
CeMUHap - TPeHWHT B pamkax 06pa3oBaTe/ibHOro npoekTta bubnnotekn MepBoro
Mpe3ugeHTa PK - Jlugepa Hauun «/1gen, meHsaoLwWwme Mnp» B paMkKax BoCnUTaHUA
MoApacTaroLLEero MoKOMeHNS Ha OCHOBE KOHUENTYaslbHbIX MAen W rnobaibHbIX
numymatme Mepsoro lMpe3ngeHTta Pecny6nmkn KasaxctaH - Jingepa Hauun H.A.
HazapbaeBa n lMnaHa Hauum «100 KOHKPETHbIX LUAroB» Mo peaamsaumm nNATu
NHCTUTYLMOHA/IbHBIX pedhopm [Mnasbl rocyaapcTsa.

Bxogut B coctaB YueHoro coBeta Akagemun. C espana 2020 ropa
ABNAETCA  PYKOBOAUTE/IEM LleHTpa  npuKnagHblX  MCClefoBaHUM 7
MeXyHapoAHOro NapTHEPCTBa, 3aMecTuUTeNeM npeacepatens AuccepraloHHOro
coBeTa AKagemMmmn. Y4yacTBoBasia B COCTaBe 3KCMEPTHbIX Py Mo pa3paboTke Tem
N KPpUTEPUEB OLLEHKM 3cce AN aTtTecTauny agMUHUCTPATUBHbLIX rOCYLapCTBEHHbIX
cnyXawmx, paspaboTke TeCTOBbIX BOMPOCOB /19 BCTYMUTE/IbHBLIX 3K3aMEHOB,
aKCnepTM3bl Yy4ebHO-MeTOAMYECKMX pPa3paboToK, pa3paboTke 06pazoBaTe/lbHbIX
nporpaMm, AOKTOPCKUX AmccepTauuii, pa3paboTke Mporpamm rnpon3BoACTBEHHOM
MPaKTUKM W Hay4yHON CTaXKMPOBKM MarucTpaHToB cneumanbHocTh «IFMY»,
PaboTana B KOMMUCCUM MO NMprYeMy BCTYMUTENbHbIX 3K3aMeHOB, B paboueil rpynmne
no opraHusaunm MexayHapogHoro KoHrpecca NpoeKTHbIX MeHeXKepoB Ha Temy:
«Pa3BuUTME MNPOEKTHOrO0  MEHEMKMEHTA: MpakKTUKa W  MNepCrneKkTuBbl», B
KOH(DepeHuMn AN MONOAbIX Y4eHbIX «V/HTennekTyasbHOe NUAEePCTBO: HOBbIM
atan B pa3BuTUM KazaxcTaHa». PaspaboTasa nporpaMmy CeMuHapa MoBbILIEHUA
KB/IM(PUKALUMN  TOCYAAPCTBEHHBIX CAYXAWMX Ha Temy: «MeHeLKMeHT B
[eSATeNIbHOCTM TOCYapCTBEHHbIX OpraHoB». 1poBoAuna CemMmHap - TPEHWHT Mo
peanmsaumn nporpamMmm «PyxaHu >Kaurblpy». Y4yacTBoBasia B TpaHcdopmauuu
akmmaTa ropoga LLIbiMKeHT 2018, Oblfia OAHUM K3 MPOEKTHbIX MEHemKepoB Mo
BHeApeHUtO [1poekTHOro odgwmca akumata ropoga LUbimkeHT 2018-2020.
[MprMHMMaNa aKTUBHOE y4yacTue B KauyeCTBe 3KCMepTa Mo OLEHMBaHUIO MPOEKTOB
[Mpe3naeHTCKOro MonoAdéxHoro kagposoro pesepsa 2019 rogy. [lMpuHumana
aKTMBHOE y4yacTMe B KayecTBe aceccopa B HaumoHa/bHOM npoekTe Qazagstan
Project Management Awards - 2020.

AKTVBHO Yy4yacTBYeT B Y4eOHO-METOAMYECKMX M Hay4yHbIX CemmHapax, a
TaKXXe B BOCMUTATE/NBLHO - UAE0N0rMYECKNX MePONPUATUAX AKaleMuUN.

meeT 6GnarogapHocTM Annapata [pesmgeHTa Pecnybnunkn Ka3zaxcTaH,
KaHuenspun  TMpesugeHTta Pecnybnvkn  KasaxctaH, bubnnotekn Tlepsoro

MpesngeHTa Pecnybnukn  KasaxctaH - Jingepa Hauyun,  Akagemuu
rocyfapCcTBeHHOro ynpasneHus npu Tlpe3ngeHTe Pecny6nukn KasaxcrtaH,
KasaxckoM NHYXEHEPHO-TEXHNYECKOM aKazemumu, KaparaHanHCKoro

rocyfapCTBEHHOr0 MHAYCTPUaNibHOrO YHMBepcuTeTa, MNpefcenarteneil AreHTcTea
Pecnybnvkn KasaxcTtaH No Aenam rocyAapCTBeHHOWM CnyXbbl M AreHTCTBa
Pecnybnvkn KazaxctaH Mo MNPOTUBOAEMCTBMIO KOPPynuuW,  akuma ropoja
LLIbIMKEHT.

Ha ocHOBaHWW BbILLIEN3NOXEHHOTO npodeccop EceHrenbanHa A.C. MOXeT
ObITb peKOMeH0BaHa A1 yyactus B KOHKypce 2021 roga MOH PK Ha couckaHme
rpaHTa «Jlyywwmin npenogasatens BY3a».



MOCTAHOBW/IN:
PekoMeHI0BaTb K y4aCTUIO B KOHKypce MwuHuMcTepcTBa 06pasoBaHNA U HayKu

Pecnybnvkn  KazaxctaH — «Jly4ywimi npenogasatess BY3a 2021 ropa»
KaHangatypy  EceHrenbguHo  AHap  CartblbangMHOBHbI -  KaHAupata
9KOHOMMYECKUX HayK, npodeccopa WHCTUTYTa YynpaefieHUs, pPyKOBOAWUTENSA
LleHTpa npuKnagHbIX UCCNefoBaHNA 1 MeXAyHapo4HOro napTHepcTea Akajgemmn
rocylapCTBEHHOro ynpasneHns npu MpesngeHTe Pecrnybnvkn KasaxcraH.
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