
«БЕК1ТЕМ1Н»
Казакстан Республикасы Президентшщ 
жанындагы Мемлекетпк баскару 
акдемцясынын ректоры
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«^/>> 2025 ж.

Т^азакстан Республикасы Президентшщ жанындагы Мемлекетпк баскару академиясы 
жэне филиалдарыныц сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу жэне 1ШК1 корпоративен мэдениетп калыптастыру жоншдеп 

2025 жылга арналган к-шаралар
ЖОСПАРЫ

№ 1с-шараныц атауы Максаты Орындау 
мерз1м1

Аяктау 
нысаны

Кут1лет1н нэтиже Жауапты 
орындау ш ылар

Сыбайлас жемкорлыкка карсы бкпм беру, парасаттылык идеологиясын ьлгерглету

1 Казахстан Республикасыныц 
сыбайлас жемкорлыкка 

карсы зацнамасыньщ непзп 
ережелерш, Академияныц 

сыбайлас жемкорлыкка 
карсы 1с-кимыл женшдеп 

1ШК1 нормативтхк 
кужаттарыныц талаптарын 

тусшд1ру бойынша 
Академия жэне оныц 

филиалдарыньщ 
кызметкерлергмен тусшдару 

кездесулер!

Казахстан 
Республикасыныц 

сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 

1С-КИМЫЛ туралы 
зацнамасын тусшд1ру; 

сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 

окыту жэне тэрбиелеу

Токсан сайын Кездесулер

Кдоыктык сауаттылык 
децгейд! арттыру; 

сыбайлас жемкорлыктыц 
кез келген кер1шстерше 

«нелд1к тез1мд1л1к» 
кагидатын калыптастыру

Басшылык; 
бас сарапшы- 

комплаенс 
офицер; 

курылымдык 
бел1мшелер; 
филиалдар

2 «К,азакстан 
Республикасыныц сыбайлас 

жемкорлыкка карсы

2025 жылдьщ
1 токсаны

Семинар Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер; ЗжК^Б;



зацнамасыньщ непздер!» 
такырыбында Академия 

61Л1М алушыларына арналган 
семинар

ББСО;
курылымдык 
белхмшелер

3 Академия мен оньщ 
филиалдарыныц 

кызметкерлерше арналган 
«Мудделер кактыгысы жэне 

этика» такырыбындагы 
семинар

Академия 
кызметкерлершщ 
моральдык жэне 

этикалык 
кундылыктарын 

дамыту; сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 

окыту жэне тэрбиелеу

2025 жылдыц 
2 токсаны

Семинар Кызметкерлердщ 
хабардарлыгын арттыру; 

мудделер кактыгысын 
тану дагдыларын дамыту; 
этикалык тургыдан дурыс 

шеппм кабылдау 
дагдыларын 

калыптастыру; 
корпоративпк мэдениетп 

ныгайту

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер; 
БАЗСЖК,СжЭС

4 Академия мен оньщ 
филиалдарыныц 

кызметкерлерше арналган 
«Сыбайлас жемкорлык 

тэуекелдерш калай тануга 
жэне алдын алуга болады» 
такырыбындагы семинар

Кдзакстан 
Республикасыныц 

сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 

1С-кимыл туралы 
зацнамасын тусшдгру; 

сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 

окыту жэне тэрбиелеу

2025 жылдыц
3 токсаны

Семинар Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдер! туралы 

хабардарлыкты арттыру; 
сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш аныктау 
дагдыларын дамыту; 

этикалык стандарттарды 
ныгайту; Академия уппн 
кукыктык жэне беделд! 
тэуекелдерд! томендету

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер; 
курылымдык 
бел1мшелер; 
филиалдар

5 Академия мен оньщ 
филиалдарыныц 

кызметкерлерше арналган 
«Этика жэне кэс1би мшез- 

кулык: стандарттар мен 
жауапкерпплщ» 

такырыбындагы семинар

Академия 
кызметкерлершщ 1с- 

эрекеттер! мен 
шеппмдершщ непзше 
айналатын моральдык 

жэне этикалык 
кундылыктарды 

дамыту

2025 жылдыц
4 токсаны

Семинар Кэс1би этиканы терец 
тусшу; жеке 

жауапкерш1Л1кт1 
калыптастыру; этикалык 

непзделген шенймдер 
кабылдау дагдыларын 
дамыту; корпоративен 
мэдениетп ныгайту; 

кактыгыстарды азайту 
жэне езара эрекеттесуд! 

жаксарту

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер;



Ацпараттык-агарту жумысы

6 Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы саясаттьщ непзп 

кагидаттары туралы 
акпараттык бюллетеньдер 
мен жадынамалар тарату

Акпаратты тарату; 
хабардарлыкты 

арттыру; адалдык 
мэдениетш 

калыптастыру

2025 жылдьщ 
1 жартыжыл- 

дыгы

Акпараттык 
материал ды 

тарату

К^ызметкерлердщ 
Академияньщ сыбайлас 

жемкорлыкка карсы 
саясатыньщ непзп 
кагидаттары мен 

нормалары туралы 
хабардар болуын 

камтамасыз ету, олардьщ 
сыбайлас жемкорлык деп 

саналатын эрекеттер 
туралы хабардар болуын 
арттыру жэне кундел!кт! 

кэс!би кызметте этикалык 
стандарттарды сактау 

уппн непз куру

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер; 
курылымдык 
бел!мшелер; 
филиалдар

7 «Кэс1би ортадагы этика: 
практикалык кецестер» 

такырыбында бейнероликт! 
жасау жэне тарату

К^ызметкерлерде жэне 
б!л!м алушыларда 

визуалды жэне 
практикалык 

мысалдар аркылы 
кэс!би этика 

нормалары мен 
стандарттарын 

тусхнуд! 
калыптастыру

2025 жылдьщ 
2 жартыжыл- 

дыгы

Бейнеролик 
жасау жэне 

керсету

Кдлзметкерлердщ кэс!би 
этиканьщ непзп 

принциптер! туралы 
хабардарлыгын арттыру; 

кызметкерлерде этикалык 
эрекеттердщ жумыс 

катынастарына, 
корпоративен мэдениетке 

жэне Академияньщ 
беделше налай эсер ететш! 
туралы терещрек тус!н!к 

калыптастыру

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер;
МКО

8 Корпоративен сайттагы 
«Академияньщ Комплаенс!» 
бол!м1н жацарту жэне езекп 

акпаратпен толтыру

Академияньщ 
сыбайлас 

жемкорлыкка карсы 
саясат жэне 

корпоративен этика

Тнем! Сайттагы 
аппарат

Академияда кэс!би мшез- 
кулык стандарттарын 
сактауга ыцпал ететш 

ережелер мен 
процедуралар туралы

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер;
МКО; 
ЦТО



мэселелер! бойынша 
езекп, оцай 
Колжет1мд1 
акпаратпен 

камтамасыз ету

хабардарлыкты арттыру 
ушш платформа куру

Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат пен рэс1мдерд! эз!рлеу

9 Академия кызметкерлер! 
мен бы1м алушылары ушш 

сыбайлас жемкорлыкка 
карсы 1с-кимыл жешндеп 
нускаулыкты эз1рлеу жэне 

бегату

Мшез-кулык 
стандарттарын 

аныктау; сыбайлас 
жемкорлык 

тэуекелдершщ алдын 
алу; окыту жэне 
хабардарлыкты 

арттыру; мшез-кулык 
стандарттарын 

кушейту; сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 

шараларды 
езектенд1ру

2025 жылдыц
1 токсаны

Нускаулык Академия кызметкерлер! 
мен 61Л1М алушылары 

арасында сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 
мэдениетп ныгайту; 
мшдетп мшез-кулык 

стандарттарын айкындау 
жэне сыбайлас 

жемкорлык тэуекелдершщ 
алдын алу, аныктау жэне 

оларга ден кою ушш 
накты кадамдар жасау

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер

10 Мудделер кактыгысын 
баскару саясатын эзхрлеу 

жэне бекпу

2025 жылдыц
2 токсаны

Мудделер 
кактыгысын 

баскару 
саясаты

Шеппм кабылдауда 
объективтшк пен 

бейтараптыкты 
камтамасыз ету; эды жэне 

эдепп жумыс ортасын
________________________

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер

И Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы 1с-кимыл саласындагы 

максаттарды эзхрлеу жэне 
бегату

2025 жылдыц
3 токсаны

Сыбайлас 
жемкорлыкка 

карсы 1с- 
КИМЫЛ 

саласындагы 
максаттар

Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы мэдениетп 

калыптастыру; шеппмдер 
кабылдау, ресурстарды 

баскару, конкурстар мен 
кабылдау наукандарын 
отк1зу кезшде ашыктык 
пен эд1лд1кп арттыру

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер; 
курылымдык 
болхмшелер; 
филиалдар



12 Академияныц Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 
стандартын жацарту

К^ажет болган 
жагдайда

Стандарт Академия кызметкерлер! 
мен бш1м алушылары 

арасында сыбайлас 
жемкорлыкка карсы 
ТИ1МД1 1С-КИМЫЛДЫ 

камтамасыз ету, 
ашыктыкты арттыру жэне 

адалдык пен 
жауапкершппктщ 

корпоративпк мэдениетш 
ныгайту

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш жою бойынша талдау жэне мониторинг

13 Орталык аппараттьщ 
курылымдык 

бел1мшелершщ жэне 
Академия филиалдарыньщ 

кызметшде сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерше 

1шк1 талдау журпзу

Курылымдык 
бел1мшелер мен 
филиалдардыц 

кызмеп процесшде 
белпленген 

стандарттар мен 
регламенттердщ 

сакталуын тексеру 
жэне багалау; 

уйымдастырушылык 
кызметпен 

байланысты ыктимал 
тэуекелдерд! 

(каржылык, кукыцтык 
жэне беделдх коса 
алганда) айкындау 

жэне азайту

2025 жылдыц 
2 жартыжыл- 

дыгы

Талдамалык 
аныктама

Кызметкерлердщ 
61Л1КТ1Л1ПН арттыру жэне 
кэс1би осу! жоншдеп 1с- 
шараларды жоспарлау 

уппн аудит нэтижелерш 
пайдалану; Академия 
корсететш бппм беру, 

гылыми жэне эюмпплш 
кызметтердщ сапасын 
жаксартуга багдарлану

Басшылык; 
бас сарапшы- 

комплаенс 
офицер; 

курылымдык 
белхмшелер; 
филиалдар

14 180 37001 стандарты 
бойынша Академия 

сертификатыньщ 
колданылуын растау

Зацнама, 1шк1 
регламенттер жэне 

халыкаралык 
стандарттар

2025 жылдыц 
2 жартыжыл- 

дыгы

Аудит туралы 
есеп

Сыбайлас жемкорлыкка 
ти1мд1 карсы туруга 

багытталган 180 37001 
халыкаралык

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер;



максатында сертификаттау 
женшдеп орган журпзетш 

байкау аудитш уйымдастыру

талаптарыныц 
орындалуын тексеру

стандартыньщ 
стандарттары мен 

кагидаттарына толык 
сэйкес келетш баскару 

жуйесш колдау

курылымдык 
бол!мшелер

15 180 37001 халыкаралык 
стандартыньщ ережелер! мен 

талаптарына сэйкес 
сыбайлас жемкорлыкка 

карсы 1с-кимыл менеджмент! 
жуйесшщ жумыс !стеуш 

талдау жэне колдау

Кызметкерлердщ, 
сержтестердщ, 

клиенттердщ жэне 
реттеупп органдардыц 

Академияныц 
сыбайлас 

жемкорлыкка карсы 
саясатына деген 
сешмш ныгайту

Тнем! Сэйкестш 
сертификаты

Басшылык; 
бас сарапшы- 

комплаенс 
офицер; 

курылымдык 
бел!мшелер; 
филиалдар

Корпоративт1к мэдениет пен этиканы калыптастыруга жэне ныгайтуга багытталган 1с-шаралар

16 Академия мен оньщ 
филиалдарыныц баскару 

жуйесше деген сешм 
такырыбында 

кызметкерлерге туракты 
анонимд! сауалнамалар 

журпзу

Баскару жуйесше 
деген сешм децгейш 

багалау; сешм 
децгешне эсер ететш 
факторларды аныктау 

(оц жэне тер!с);
объекта вт! талдау 

жэне баскару 
шеппмдерш эз!рлеу 

ушш мэл!меттер 
жинау

Токсан сайын Анонимд! 
сауалнамалар

Ецбек жагдайларын 
жаксарту, басшылыкпен 

озара 1С-кимыл жэне 
корпоративт!к мэдениет 

ушш кер! байланыс жинау

Бас сарапшы- 
комплаенс 

офицер

17 Кфпметкерлердщ 
командалык рух пен езара 

сешмд! ныгайтуга 
багытталган тимбилдинг 

жэне баска да !с-шараларды 
0ТК13У

Байланысты жаксарту; 
ынтымактастыкты 

ныгайту;
кызметкерлердщ 
ынтасын арттыру

Кджет болган 
жагдайда

1с-шаралар Корпоративтш этиканы 
ныгайту; кызметкерлер 

арасында сешм 
калыптастыру; 
Академияныц 

стандарттары мен 
саясаттарын сактаудагы 
жауапкершшкп арттыру

Басшылык; 
бас сарапшы- 

комплаенс 
офицер; 

курылымдык 
бол!мшелер; 
филиалдар



18 Академия басшылыгыньщ 
кызметкерлермен, оныц 

1ппнде филиалдармен 
этикальщ стандарттарды 

жэне Академияньщ 
сыбайлас жемкорлыкка 

дарсы 1с-кимыл саясатын 
садтау мэселелер! бойынша 

кездесулерш етюзу

Корпоративен 
мэдениетп ныгайту; 
басшылык тарапынан 
улп калыптастыру;

кызметкерлердг 
нормалар мен 
стандарттарды 

сактауга ынталандыру

Токсан сайын Кездесулер Орталыд аппарат пен 
филиалдар арасындагы 

езара 1с-кимылды 
кутпейту; Академияньщ 
барлык децгейлершде, 

онын, 1ппнде филиалдарда, 
этика жэне сыбайлас 

жемдорлыкка карсы 1с- 
кимыл мэселелерше 
бгрыцгай кезкарасты 

камтамасыз ету

Басшылык; 
бас сарашпы- 

комплаенс 
офицер; 

курылымдык 
белхмшелер; 
филиалдар

Ескерту: жоспар тармактарыныц орындалуына жауапты Академия кызметкерлер! олардьщ орындалмаганы унии тэртштж 
жауапкерш1Л1кке тартылады

Аббревиатуралардыц толыц жазылуы: 
Басшылык - Академияньщ Ректоры, вице-ректорлар
ЦТО Цифрлык технологиялар орталыгы
ЗжККБ - Зац жэне кужаггамалык камтамасыз ету бол1М1
ПБО - Персоналды баскару орталыгы
ББСО - Б1Л1М беру саясаты орталыгы
БАЗСЖКСжЭС - Бюрократиядан арылтуды зерттеу, сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат жэне этика

секторы 
МКО - Маркетинг жэне коммуникациялар орталыгы


