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2025 жылАстана цаласы,



1. Жалпы ережелер

1. «Казахстан Республикасы Президентшщ жанындагы Мемлекеттк баскару 
академиясы» республикальщ мемлекеттк казынальщ кэсшорны кызметшшершщ 
кызмет эдеб! кодекс! (будан эр! -  Кодекс) Кдзакстан Республикасыньщ «Б!л!м 
туралы», «Гылым туралы», «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» 
зацдарына, Азаматтык кызметнйлердщ кызметт!к эдеп кодекс!не, «Кдзадстан 
Республикасы Президентшщ жанындагы Мемлекетт!к баскару академиясы» 
республикальщ мемлекетт!к казынальщ кэсшорныньщ Жаргысына жэне К^азакстан 
Республикасыньщ жалпы танылган адамгерш!л!к кагидаттары мен нормаларына 
сэйкес эз!рленд!.

2. Кодекс «Кдзакстан Республикасы Президентшщ жанындагы Мемлекетт!к 
баскару академиясы» республикальщ мемлекеттк казынальщ кэсшорныньщ жэне 
оныц филиалдарыньщ (будан эр! -  Академия) жумыскерлер! басшылыкка алатын 
жалпы кагидаттар мен эдеп нормаларыныц жиынтыгы болып табылады.

3. Кодекс кызметкердщ кэс!би кызметшщ принциптер!н, эрштестермен, 
кызметкерлермен, б!л!м алушылармен жэне езге де адамдармен кэаби мшез-кульщ 
жэне юкерлк карым-катынас стандарттарын айкындайды.

4. Академиянын жумыскерлер! Кодекс ережелер!н 6myi жэне сактауы 
олардыц кэсш тк кызмет! мен ецбек T9pTi6iH багалау критерийлершщ 6ipi болып 
табылады.

5. Осы Кодекстеп эдеп нормалары мен талаптары барлык Академиянын: 
жумыскерлер! yniiH мшдети болып табылады, олар катан сакталуга тшс.

6. Академия кызметкерлер! жумыска тускен куннен бастап уш жумыс кун! 
!ш!нде осы Кодекст!ц мэтпимен танысады жэне осы Кодекст!ц косымшасына 
сэйкес К)лзметтк эдеп кодекс!н кабылдау жэне сактау туралы м!ндеттемеге кол 
кояды.

2. Кодекстщ мацсаттары мен мшдеттер!

7. Осы Кодекст!ц максаты езара карым-катынастардыц корпоративтк 
мэдениет!н калыптастыру жэне арттыру, сондай-ак Академиянын имидж! мен 
беделш ныгайту болып табылады

8. Кодекстщ м!ндеттер! жумыс пен окудыц барынша колайлы жагдайларын, 
!зп ниет пен парасаттылык атмосферасын, сондай-ак Академияда колайлы 
моральдык-психологияльщ ахуалды куру болып табылады.

3. Академия басшылыгыньщ, эшмшйик-баскару, профессорлык- 
окытушылык курамындагы, кызмет керсету жэне оку-кемекни персонал 

катарындагы жумыскерлер!н!ц мшез-кулык стандарттары жэне мшдеттер!

9. Академиянын басшылыгы, эк!мш!л!к-баскару, профессорльщ-окытушы 
курамындагы, кызмет корсету жэне оку-комекпп персонал катарындагы
жумыскерлер!:



1) Казахстан Республикасы Конституциясыньщ, зацдарыныц жэне езге де 
нормативпк кукыктьщ актшершщ жэне Академияныц iniKi нормативтш 
Кужаттарыныц талаптарын басшылыкка алуга;

2) адал, эдш, кшппейш болуга, жалпы кабылданган моральдьщ-этикалык 
нормаларды жэне юкерлк карым-катынас этикасын сактауга, эрштестермен, бшм 
алушылармен жэне баска адамдармен карым-катынаста сыпайыльщ пен эдептшк 
танытуга, когамга жат мшез-кулык жагдайларына, оныц шшде жумыстан тыс 
уакытта жол бермеуге;

3) окыту, ез1н-0з1 тэрбиелеу жэне езш-ез! дамыту непзшде кэшби, 
баскарушыльщ жэне жеке кузыреттшжтерд1 дамытуга;

4) ецбек тэрпбш булжытпай сактауга, езшщ кызметпк мшдеттерш адал, 
бейтарап жэне сапалы аткаруга, жумыс уакытын утымды жэне тшмд! 
пайдалануга;

5) тэртштж, эюмшппк не кылмыстьщ жауапкершшк кезделген Tepic 
кыльщтар мен ©зге де кукьщ бузушылыктар жасауга жол бермеуге;

6) сыбайлас жемдорльщтыц алдын алу бойынша шаралар к;абылдауга, 
сыбайлас жемкорльщтыц кез келген кершютерше жэне сыбайлас жемдорльщда 
жагдай жасайтын ic-эрекеттерге дарсы туруга, езшщ мшез-кулкымен адалдьщтыц, 
бейтараптьщ пен эдшджтщ улпсш керсетуге;

7) Академия мен оныц филиалдарыныц оц имиджш шгершетуге ьщпал 
етуге, Академия мен филиалдарыныц мудделер1 мен юкерлж беделше нуцсан 
келпрепн ic-эрекеттерге карсы туруга;

8) ужымда турацты жэне жагымды моральдык-психологиялык жагдай 
жасауга ьщпал етуге;

9) Академия мулкш укыпты устауга жэне оны жеке максатта 
пайдаланбауга;

10) 6ip-6ipiHe катысты енегеаз сипаттагы ic-эрекеттерге, Hericci3 
айыптауларга, дерекшк, цорлау, адамдьщ кад!р-касиетш цорлау, эдепкздж 
факт!лер]не жэне адам кукыктарына кысым жасайтын баска да ic-эрекеттерге жол 
бермеуге;

11) ез ю-эрекеттер1мен когам тарапынан непзделген сынга себеп бермеуге, 
оган тeзiмдiлiк танытуга, кемшшктерд1 жою жэне кэс!би кызметш жацсарту yniiH 
сындарлы сынды колдануга

12) лауазымдык м1ндеттер1н атцару барысында алынган акпараттын 
купиялыгын садтауга, оны жеке мудде yniiH немесе пайда табу максатында 
пайдалануга жол бермеуге, шындыкка сэйкес келмейтш мэл1меттерд1 таратпауга;

13) баска жумыскердщ кэс1би бшктшгше кепшшж алдында кумэн
келпрмеуге;

14) ез1н1ц кызметпк мшдеттерш аткару кезещнде юкерлк кшм кию улпсш 
устануга;

15) жеке сипаттагы мэселелерд! шешу yniiH кызметпк жагдаиды 
пайдаланбауга, кызметпк мшдеттерш орындауга байланысты жеке жэне зацды 
тулгалардан сыйльщтар мен кызметтерд1 кабылдау фактшерше жол бермеуге,



16) БАК,-да жэне элеуметтк жел1лерде Академияны дандай да 6ip турде 
беделш тус1рет1н жэне оныц бедел1не нуцсан келт1рет1н 
жарияланымдар/тус1н1ктемелер жарияламауга;

17) Кдзакртан Республикасыныц мемлекетт1к саясатына, мемлекетт1ц 
лауазымды адамдарына, мемлекеток баскару орган дары на, Академияга жэне езге 
де адамдарга катысты орынсыз п1к1рлерге, оныц 1ш1нде БАК-та жэне элеуметт1к 
жел1лерде, жол бермеуге мшдеттг

10. Б1л1м беру процесше цатысушылармен царым-катынаста Академияныц 
профессорльщ-оцытушыльщ курамыныц цызметкерлерк

1) жасына, жынысына, ултына, д!ни сен1м1не, азаматтыгына, шыгу тегше, 
лауазымдыц жэне мул1кт!к жагдайына немесе кез келген езге де мэн-жайларга 
карамастан, адамныц куцьщтарын, ар-намысы мен кдд1р-цасиетш курметтеуге;

2) пшрталастарды дурыс турде журпзуге, этикальщ емес мэл1мдемелерге 
жол бермеуге;

3) б1л1м беру процесше катысушыларга цатысты каржылыд жэне езге де 
бопсалау фактшерше жол бермеу, ез эрштестер1 тарапынан осындай эрекеттерд1ц 
жолын кесу жен1нде куш салуга;

4) б1л!м беру процесше цатысушыларга кэс1би цолдау керсетуге м!ндетт1.

4. Жауапкершинк

11. Академияныц цызметкерлер! осы Кодекс талаптарыныц аньщталган 
бузушыльщтарына цатысты мэселелерд1 Академияныц тэрт1пт1к комиссиясында 
царайды.

12. Осы Кодекст1ц нормаларын бузганы уш1н Академияныц к;ызметкерлер1 
тэртш тк жауапкерш1л1кке тартылады. Белг1л1 6ip бузушыльщтар уш1н цызметтк 
тексеру материалдары эюмшшк немесе цылмыстьщ жауапкерш1л!кке тарту унпн 
кузырет1 бойынша кудьщ цоргау органдарына бер1лу1 мумюн.

13. Осы Кодекс талаптарыныц жэне корпоративтк этика нормаларыныц 
сацталуын бацылау Академияныц комплаенс офицерше, курылымдык; бел1мшелер 
басшыларына, институттар мен филиалдар директорларына жуктелед1.

5. Корытынды ережелер

14. Осы Кодекс бек1т1лген куннен бастап колданыска енпзшедь
15. Осы Кодексте реттелмеген мэселелер цолданыстагы зацнамамен 

реттелед1.



«Кдзакстан Республикасы 
Президент! нщ жанындагы 
Мемлекетак басдару академиясы» 
республикальщ мемлекетак 
дазыналыд кэсшорны
дызметшшершщ дызмет эдеб1 
кодексше досымша

«Кдзадстан Республикасы Президентши, жанындагы Мемлекетак басдару 
академиясы» республикальщ мемлекетак казынальщ кэсшорны 

дызметкерлершщ дызметтк эдеп кодексш дабылдау жэне садтау туралы
М1НДЕТТЕМЕ

Мен

( Т. а. э (болтан жатдайда), лауазымы, курылымдыд бел!мшенщ атауы)

«К^азадстан Республикасы Президентшщ жанындагы Мемлекетак басдару 
академиясы» республикальщ мемлекетак дазыналыд кэсшорны 
дызметкерлершщ дызметад эдеп кодекс] мен танысып, кодексте белпленген 
нормалармен келюемш жэне кодекстщ талаптарын орындауга жэне оларды 
езшщ кэс1би дызметшде басшылыдда алуга мшдеттеме аламын.
Мен кодекстщ ережелерш бузганы yniiH жеке жауапкершшкт! дабылдаймын, 
сондай-ад оларды толыд келемде орындауга мшдеттенемш.

Кызмегкердщ долы ______________________________________

К уш ____________________________________________________


